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ПОЛОЖЕНИЕ
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1. общие положепия
1.1. Настоящее ПоложеЕие о профессиона.rrъной этике работников IчгуЕиципаJIьного

дошIкоJьного образовательного у{ реждениrI  детского сада Jф 9 < Росиякa> ) городского
поселениjI  кРабочий поселок Чегдомьш>  Верхнеб} реинского муниципмьного района
Хабаровского края ра:} работано на осI Iовании КонституI lии Российской Федерации,
Трулового кодекса Российской Федерации, ФедераJIьного закона Российской Федерации
ат 29 декабря 2012r. Ns 273­ФЗ < Об образOван: lи в Российской ФедерацииD в редакции от
5 декабря 2022 гOда, Федера.tlъного зitкона Ns 27з­ФЗ от 25 декабря 2008r ко
противодействии корругrции>  с изменениrIми на 1 шlреля 2а22 rода, писъма Министерства
просв9щеЕия РФ и Профессионttльного союза работников народrого образоваЕия и Еа).ки
РФ от,20 авryста 2019 г. J'lb ИП­941^ 106Д84 кО примерцом положеЕии о Еормiж
профессионалъной этики fiедrгOrических работяиков> , flекларации профессиона.шьной
этики Всемирной оргапизации } п{ ителей и преподавателей, других федеральных закоlIов и
нормативI Iо­правовьIх актов, содержаJш{ х ограничения, запреты и обязательства дшI
пед€lгогическlrх работкиков, атакже на ос} Iоваýии Устава МБДОУ к,Щетский сад Nр 51> .

| .2. ,Щанньй локальньй нормамвпьй акт опредеJuIет этические начала
педаrогической деятельЕости, Еормы профессиона.ltьной этики шедагогических

работнlтков, I Iезависимо от заЕимаемой долrrсrости, осЕовные требования поведениrI
(этикета) шедаголFческих работников детского сtlдо, обязательства педагогов гIо

профессиона.rrьной деятельЕости, rrеред восI Iитаýник€tý{ и, родитеJuIми, коллегаN{ и и
администрацией, обязательства ад\ { иЕистрации Ееред Еедаrогами дошкольного
образовательного учреждекищ а также мехil{ измы реализации права педагогических

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиона.пьной этики педttгOгиt{ еских работников.

1.З. ПрофессuонаJлъная эmuка пеdаzоеuческлtх рабоmнuков совокушIость
моральньD( норм, опредеjulющих их отI IошеЕие к своему крофессиоЕапьЕому долry и ко
всем уIастникам отЕошевий в сфере дошкольЕого воспитаЕиrI  и образования.

1.4. Федера.ltьнъй закон Российской Федерации от 29 декабря20| 2t. Ns 273­ФЗ кОб
образоваяии в Российской Федерации) вводдт ряд норм, касfiощихся профессиональной
этики:
. обязывает педагогических работников следовать требованиmл тrрофессиональной
этики (п.2 ч.1 ст.48);
. предусматривает закреплеЕие lropм гrрофессиональной этики ,в локальньD(
нормативЕъD( актах образователъной оргt} низации (ч.4 ст.47);
. определяет, что за неисI Iолнение иJIи ненадлежащее исполнение этих обяза:rностей
педагоrичЬские работники Eecyr ответственностъ и что соб.шодение этих норм

уIитывается шри Ерохождении ими аттестации (ч,4 ст.48).
1.5. Никакм норма настояIцего Положения Ее должна толковаться работникаlлс как

предписывающ€lя или доrускающая Еарушение действующего закоЕодательства об
образовании, сам0 Положеrlие доЕол{ rIет правида, устаI Iовленные законодателъством
Российской Федерации об образоваrrии.

1.6. Знание и соб.iподение норм Положения явJIяется ЕравствеЕным долгом для
каждого rrедагогического работника ДОУ и критерием оценки качества его
профессиокальuой деятельности.

| .7. Каждому педагогшIескому работrrику следует принимать все необходимые
меры для соблюдения Полокения, а каждый rIастник образовательЕьж отношеiIий вправе
ожидать от педагога поведен} UI  в отношениях с Еим в соответствии с fiастоящим

разработаяньпrц Положением.
1.8. Педагогический работник, осуществJuIющий педагогическую деятелънOсть или

посту{ Iающий на работу в ,ЩОУ, вправе, изуrив содержаJ{ ие Еастоящего локttльЕого
нормативного акта цришtть дrя себя еfо нормы или откttзаться от педагогичеокой

деятельности в данном дошкоJьном образовательном учреждении,



2. Этические начала педагогической деятельшости
2.| . ГIрофессионаJтьным долгом педагогического работника ДОУ является

riриоритет интересов педагогической деятельности над личным интересом. так как
педагогическиЙ работник дошкоJIьнOго образоватеjrьного учреждения наделен
пOлномочиями восttитывать будущих граждан страны.

2.2. Педагогический работник не имеет морального прав игнорировать или
нарушать требоваrия действующего законадательства Россrайской Фе;дерашии, норм
общественной мOра,lи, интересов детей, родителей (законных прелставителей)
воспита} tников.

2.З. Элемен,том профессиональчой этики rrедагогического работника должно быть
глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех

участников воспитательно­образовательных отношений яв:rяются основополагающими
нOрмаJIьного функционирования дошкольного образовате.llьног0 учреждеЕия,

2.4. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть толерантнь]м,

уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, религиозным верованиям

различньж народностей, этнических гр} цп: берехtно относиться к государс,гвенному
языку РоссиЙскоЙ Федерации и другим языкам и наречиям народов России, не допускать
дискриминации вOспитанников I Iо признакам национаJrьЕости, расы_. пола. социа­r:rьного

статуса, возраста#  вероисповедания.
2.5. Нравственные требования к педагогическому работнику вьIходят за пределы

его трудовоЙ деятельности. Педагог, как при исполнении трудовьIх обязанностеЙ, так и

вне стен детского сада, должен воздерживаться от поступков, высказываний, действий.
наносяцих ущерб автори,тету лошкольного образовательного учреждения и мOр&Iьному
облику педагOгического работника.

2,6. Педагогический рабOтЕик в любой ситуации обязан сохранять чувство
собственного достоинства. поддерживать имидж ДОУ, заботиться о своей чести и добром
имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его объективность и
справедливость гlри решении вопросов, касающ} lхся пелагогической деятельности.

2.1. Педагог не может допускать пристрастностъ в процессе исполнения

должностных обязанноотей, долхtен быть свободным от влияния общественного N{ нения и

других способов влияния. от опасений критики его трудовой деятельности, есjlи он

лействует в соOтветствии с принципом справедJlивости. соблюдении прав и свобод
воспитанников детского сада.

2.8. Этикет педагогического работника требует в обrцении с детьми, родителями
(законньrми представите.шями) воспитанников, коллегами по работе, как при исrтолнении
своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих отношениях:
о соблюдения общепринятых гIравил поведения;
о .щ9моЕстрации вежJIивогO, корректного обратцения, въцержаЕности,
бесrrристрастности, цршщипиального стремления глубоко разобраться в сущостве
вопроса;
. умеЕиrI  сrrокойно высrryшать и пoHJITb иЕую позицию или ToTIKy зреЕия;
r fiродемоЕстрирOвать равное отношеЕие ко всем, взвешенЕость, обосfiовЕtЕность и
аргумеЕтированЕость выýказывЁlний и приним€lемьD<  решений.

2.9. Этикет педагоги.Iеского работника ДОУ наI Iравлен на искоренение и
нейтра.ltизацию таких ЕегативньD( явлений.как грубость, ЕеражитольЕое отношение к
скружttющим: воспитаЕЕикааd, коJfлегам, эгоизм, излиltlнюю амбициозность, равнодуýме,
личную несщромность, Ееразборчивость в выборе методов обучения и злоупоцреблеяие

, трудовыми fiравами.

3. Нормы профессиональной этпки
3.1. Педагогический работник ДОУслужит дJuI  воспитанЕика образчом тактичного

поведеЕиrI , } меЕия общаться, уважеЕия к собеседнику, поведениlI  в споре.



Стtраведливости, ровнOгсr и равного отношения ко всем участникам образовательньIх

отношений.
3.2. Педагогическлrй работник:

. не иМеет права отождествлять личность восI Iитанника с JIичностью и I IоведеЕием его

родителей (законньгх шредставителей);

. воспитывает детей Еа положительяьIх примерах;

. эффективно использует научный потенциаJI  для решения образовательньн и

восt{ итательньIх задач ;

. является для воспитаl{ ников деl,ского сада примером пунктуа,цьности и точности;

. поN{ нит, что по пOведению отдельного педагога деТИ И РОДИТеЛI I  (ЗаКОННЫе

представитеrти) воспитанников судят о дошкопьном образовательном учре} кдении в

целом;
о Совершенс,гвует теоретические знания и практические навыки педагогического

мастерства, в том числе касаюrциеся норN,{  нравственности;

о не дOпускаеТ пренебреЖительньIХ отзывоВ о деятельНости своего ДОУ или проведения

необоснованные сравнения его с другими дошIкоjIьными образовательными

учреждениями.
З.3. Педагогическому работнику ЩОУ запрещается:

. нарушать требования Федерального государственного образовательного стандарта

дошкольного образования (ФГОС ДО);
. передача персональньIх данньIх о воспиТаI { нике и его

I Iредставителях) третьей стороне без письменного разрешения

l1редставителей);
l РВЗ1ЛЗшение сведений о ли.lной жизни воспитанЕика и его семьи;

. УНИЖеНИе в любой форме детей и их родителей (законных представителей)

воспитанников;
. использование выражений" осуждаюrцих

I Iредставителей);

поведение родите;rей (законньж

. выносить на обсуждение родителей конфиденциальную

Педагогического совета. совещаний и т. п.;

достижения собствеI tньгх целей ;

. ПоВышать голос. кричатЬ на воспиТаI { никOв, родителей

работников дошкольного образователь} lого учрепцения;

(законньuс lrредставителей),

о ýОП} СКать грубости, злую ироt{ иlо, пренебрежительrrый тон) заносчивость, предвзятьIх

замечаниЙ, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

. терять терI Iение и самообладание в любьIх ситуациях;

о высказывать угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия,

препятствующие норIuаль} rому общению или провоцир} ,ющие противопраtsное поведение;

. доПУСКаТЬ в общениИ с коJIлегами, родителями (законными представителями)

воспи,ганников и детьми ненормативн} T о лексику;

. курить на территории дошiкольного образовательного учреждения,

. поручат" родrraп"' (законным представителям) воспитанников сбор денежных

средств, а также заЕиматься сбором денежных средств с родителей (законных

, ,rр"д"ru"ителей);
. сравнивать материальное положение семей воспитанЕиков;

. сравнивать результаты развития воспитанников в группе детского сада'

. ДОПУСКаТь оскорбления воспитанниками и их родитеJ,L{ ми (законньrми

представителями) Друг друга в присутствии педагога;

родитеJuж (законньпt

родителей (законньrх

информаuию с засоданиЙ



. допускать выражения, оскOрбляюIцие человеческое достоинство воспитанников
незаRисимо 0т его возраста;
. проявлять лесть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство;
. допускать в jIюбой форме оскорб:rения, от} Iосящиеся к национа,,Iьlлой или религиозной
пр} lнадлежности ребен ка:
. применять rто отношению к воспитанникам Доу меры физического или
психологическOго насилия над личностью;
r fiоп} ск&ть в лrобой форме оскорбления, выпады или намеки. касающиеся физических
недостатков воспитанников дошкольного образовательного учрежденияl
. выставJIять (улалять) воспитанника с непосредственно образовательной деятельности, в
с: iучае если ребенок дезорганизует работу группы дsтского сада;
. посягать на личную собственность восI ]итанника дошкольного образовательного

г{ реждения;
. определять учебные нагрузки. шревышаюtцие нормы предельно доI Iустимых нагрчзок,
lrредусмотренньж действующим законодательством дпя воспитанников в соответствии с
возрастом.

4. Основпые требования повелениfi (зтикета) педагогцческих работников
4.1. Нравственньlм долгом педагогического работника дол} кны быть:
о добросовестноъисполнение своих трудовых обязанностей;
. стремление быть старательным, организованным, ответственным;
. стремлеI { ие поддержиtsать свою квалификаrIию на высоком уровне;
. стремление знать и правильно применять в сфере своих полЕомочий действуюшее
закоflодате­цьство Российской Федерации, нормативно­правовые акты, riормы мора­ти и
нравственности.

4.2. 1lедагогическая этика запрешIает публично. вне рамок педагогической и
научцо­исследовательской деятельности подвергать критике деятельность р} ководящих и

другрrх работников дошкольного образовательного учреждения, а также р9шения
вышестоящих организаций, в том числе Учрдителя.

4.З. Педагогические работники дошкольной образовательной организации пррI  всех
обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельЕости.

5. Обязательетва педагогических работников по I rрофессиональной

деятельнOсти
5.1, Педаг,огические работники ДОУ пр} I  любых обстоятельствах должЕы

сохраI rять честь и достоинство, присуlцие их деятелъности.
5.2. В прочессе своей профессионачьной деятельности педагоги дOлжны соблюдать
следующие этические принципы:
. законность;
. объективность;
. компетентность;
. неЗаВисимосТЬ,
. ТIцаТеЛьНосТЬ:

. справедливость;

. ЧесТносТЬ;

. гу..манность;

. демократичность;

. профессионализN{ ;
о взtlимOуважение,

. 5.3, Педаг,огические работники ffoy. осdзнавая oTBeTcTBeH} IocTb перед гражданами,
обществом и государством, призваны:
r } вftжать честь и достоинство обулающихся и других у{ астников образовательньж
отношrений; Ь



. исключать действия, сьязанные с влиянием каких* либо ; lичных, иму] lIественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестнOму испOлнению
должностных обязанностей;
с проявлять лоброжелательность, вежливость" тактичность и внимательность к
обучающимся, их родитеJuIм (законныпr представителям) и коллегам;
. проявлять терпимость и уважение к обътчаям и традициям народов Российской
Федерачии и других государств, гIитывать культурные и иные особенности различных
социаJIьliых групп, способствовать межнационалыrому и N{ ежрелигиозному
взаимодействию \ .{ ежду обучающимися;
. соблюдать при выполнении профессионfu,Iьных обязаrrностей равенство прав и
свобод. человека и гражданина, независимо от пола, расы, национаJIьности, языка,
происхождения. имущественного и дOлжностного положения, места жительства,
0тношения к религии, убехtдений, принадлежности к общественным объединениям. а
также других обстоятельств;
. придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реа.тизуемой
образовательной программы;
о воздерживаться от размех{ ения в информационно­телекоммуникационной сети
< Интернет), ts местах, доступных для детей, гrнформации, причиняюrций вред здоровью и
(или) развитию лезей;
. избегагь ситуаций, способных нанести вред чести. достоинству и деловой

реtIутации ttедагогического работника и (или) организации, осуlцествляющей
образоватеJIьн} то деятельность.

5.4. Важным показателем профессиOяаJIизма педагогических работников !ОУ
является культура речи, шрOявляющаяся в их уъ{ ении грамотно, доходчиво и точно
передавать мысли: придер} киваясь следующих речевых норм:
. ясности, обесшечивающей доступность и простоту в общении;
. грамотности, основанной на использовании обrцепринятьrх правил русского
литературного языка;
. содержатель} iости, выражаюrцейся в продуманнOсти, осмысленности и
информативности обращения ;

. логичности, предrrолагающей последовательность. непротиворечивость и
обоснованность изложения мыслей;
с ýоказательности. включающей в себя достоверность и объективгrостъ инфорь{ ации;
с лаконичнOсти, отражающей краткость и I Iонятностъ речи;
о } м€стности, означающеЙ необходимость и ва} кностЬ СКаЗаННOГО ПРИМеНИТеЛЬНО К

конкретной ситуации.
5.5. В процессе своей профессиона,тьной деятельности педагогические работники

fiОУ обязаны воздерживаться от:
о пр€небрежительньIх отзывов о деятельности своего дошкольного образовательного

учреждения или проведения ллеобоснованных сравнений его с другими учреждениями;
. преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
о проявления лести, лицемерия, нt} зойливOсти, лжи и лукавства;
. любого вида высказываний и действий дискриNIинационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национаJIьности, языка, гражданства. социалъногс} ,
имуществеI tного или семейного положения, политических иjIи религиозчьD(
предпочтений:
. высказываний, которые могут быть истолковаt{ ы как оскорбления в адрес

определенньш сOциальных, нациоЕаJIьньrх гругiп;
о резких и циничных выражений оскорбителъного характера, связанньiх с

физическими недостатками человека;
. гр} бости, злой иронии" пренебрdtкитеJIьного тона, заносlIивости, предвзятых
замечаний. предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;



. угроз, оскорбитеJIьных выра} кений или реплик, действий, препятств!,ющих

HopN{ uUrbHoMy общеяию или провоцируюших противоправное пOведение;

. поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными

нормами, испOльзOвания средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным

принципам и нормам;
. размещения в сети < Интернет> , в местах. доступных для детей, информации.

причиняющей вред здорOвью и (или) развитиIс детей.

К информации, запреIценной для распространепия среди детей, относитсfl

информачия:
. rtобуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или)

здоровью, в том чиспе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо жизни и

(или) здоровью иньIх лиц, либо наrrравленная на склонение или иное вовлечение детеЙ в

совершение таких действий;
. способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, психотропные

и (или) одурма} { иваюrцие вещества, табачные изделия, никотинсодержащую лродукцию.

е{ когольн} то и сширтосодержаIцую прод/чкцию, flринять участие в zLзартных играх,

заниматься проституцией, бродяжничеством или попрOшайничеством;
. обосновывающая или оправдывающая допустимOсть насилия и (или) жестокости либо

побуждающая оqуществлять насильственные действия по отношению к людям иЛи

животным, за исключением случаев. предус] \ ] Iотренньш настоящим Федераlьным законом;

о содержаrцая изображение или описание сексуального насилия;
. отрицающаrл семейные ценности. пропагандирующая нетрадиционные сексуаJIьньlе

отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим ч;IeHaM семьи:

. ошравдьiваюцая противоправное поведение;
о содержащаrI  нецензурную браяь;
о содержаrцая информацию порrтографического характера;
. 0 несовершенI Iолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий
(бездействия), включая фамилии. имена, отчества, фото­ и видеоизображения такоГо

несовершеннолетнего, ег0 родителей и иньж законньн [ редставите.тtей, дату рождения
такого несовершеннолетнего. аудиозапись его голоса, место его жительства или место

временного пребьвания, место его 1^ rебы или работы, иFIую информацию? позволяющ} То

прямо или косвенно установить личность такого несовершеЕнолетнего.

5.6. Пелагогическим работникам fiOY необходимо ilрини] !{ ать соответствуюшие

меры lrо обесгrечению безопасности и конфиденциfuтьности информаuии. за

несанкционированное разглашение которой они } 1есут ответственность или которая cTa] 'Ia

им извест[ Iа в связи с исполнением свOих должЕостньгх обязанностей,

5.7. Во время воспитательно­образовате.гrьной деятельности и любых мероприятиЙ

(педагогические сOветы, семинары, коцсультации. родительские собрания и дрУгИе) Не

допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен бы'гь

отключен.
5.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей ме} кду педагогическими

работниками, приоритетным является учет интересов дошкольного образовательноГо

учреждения в целом.
6. Обязате.пьства педагогических работников I Iеред воспитанЕиками

6,1. Педагогические работники ДОУ ц процессе взаимодействия с воспитанниками:
. признаIот индивидуальность и определенные личные потребности каждсго;

. сами выбирают подходяtций стиль общения, основанньй на взаимном увах{ ении;

стараются обеспечить пошержку itаждому дJuI  наил} пrшего раскрытия И

применения еt,о пoTeI lI  (иапа;

о выбирают такие методы работы, ькоторые 
пOощряют в воспитанниках развитие

самостOятельяости, инициативности. отвётственности, caMoKoHTpoJUI . желания пОмОГаТЪ

Другим;



. fiри оценке поведения и достижениЙ детеЙ стремятся укреплrlть их самоуважение и
веру в Свои силы. показывать tsозможности совершенствования, повышать мотивацию
обучения;
о проявляюттолерантность;
. ЗащиlцаЮт их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы
защитить их от физического и (или) психологического насилия
. шРинимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства
и (или) насилия;
. оGуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциалы{ ость во всех делах.
затрагивающих их интересы;
. прививают им ценности, сOзвучные международным стандарта] \ f прав чеповека;
. вселяют в них чувство, что они являются частъю общества где есть место для
каждого;
. стремятся стать д'тrя детей положительным примером.

6,2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические работники ЩОУ
обязаны воздерживаться от,:

. навя:]ываI { ия детям своих взглядов, убеждений и предпочтений;

. оценки их лич} Iости и личности их законных представителей;

. прелвзятолi* и необъективной оценки деятельности и поступков воспитанников
дошкольного обрсвовательного учреждения ;

. предвзятой и необъективной оценки действий ролителей (законньпс

представи,гелей) вOспитанников летског0 сада;
. откzlза 0т объяснения слох(ного материа­ца с0 ссылкой на личЕостЕые и
психологические неl]остатки вOспитанников.

7. Обязательства педагоfов перед род!Iтелями (законrrыми представителями)
воспитаI Iников

7.1. Педагогические работники ЩОУ в ilроцессе взаимодействия с родитепями
(законньтми представителяпли) воспитанников должны :

. начинать свое обrцение с приветствия;

. проявлять внимаIельность, тактичность, доброжелательность, желание поь,Iочь;

. выслушивать объяснения иди вопросы внимате.r­lьно! не перебивая говоряшIего,
проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
. относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам. инваJ,Iидам,

оказывать ипл необходимуtо помощь:
. высказываться в корректной, убедительной форме и, если требуется, спокойно. без

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
. выслушать обраrцение и уяснить с} ,ть изложенной проблемы, при необхOдимости в
корректной форме задать уточняющие вопросы;
. разъяснитъ пр} r необходимости ,гребования действуюtцего закоI { одательства } 1

локfuтъных актов по обсуждаемому вопросу;
с I Iринять решение по существу обраrцения (при недостатке полномочий сообщить
координаты полномочного лица),

1.2, В шроцессе взаимодействия с родите,цями (законными представителями)
восl]итанников педагоги ЩОУ не долх(ны:
. п9ребивать их в грубой форме;
. проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
о р&зговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;

,. переносить свое отнOшение к родителям (законным представителям)
вOспитанникоts на оценку личности и достижений их детей,

7.3. Педагогические работники детского сада должны прилагать все усилия, чтобы
пOоrцрить законньн представителей восшиЁанников.



7.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и Еесправедливых
:замечаний, rtеуместных ocTpoт. насмешек! не допyскатъ втягивания в конфликтную
ситуацию или скандал.

7.5. В случае конфликтного поведения со стOроны законного представителя
воспитанника необходимо принять меры дJIя того, чтобы снять его эмOционаJIьное
напряжение, а затем спокойно разъяснитъ еý{ у порядок решеЕия вопрооа.

8. ()бязательства педагогичеi] ких работникOв перед коллегами
8.1. Педагогические работники .ЩОУ в процессе взаимодействия с коллегаь{ и:

. поддерживают атмосферу коллегиаJtь} Iости, уважаr{  их профессионалъные мнения и

убеждения;
. готовы предло} кить совет и помощь коjUIегам, находяrцимся в начапе своего
профессиоЕ€lльног0 I I ути;
. поддерживают и прOлвигают их интересы;
. помога} от друг другу в процессе взаимного оцеflивания. предусмотренного
деЙствуюш{ им законодательством } l локаlrьFIыми актами дошкольного образователъного

} п{ реждения.
8.2. В ilроцессе взаиплодействия с коллегами педагогические работники ýОУ обязаны
воздерживаться от:
r пр€небрещдrтельных отзывов о работе других Еедагогов или проведеЕия
необоснованного сравнения их работы со своей"
о пр€двзятого и необъективного отношения к коплегам;
о обсуждения их недостатков и личной жизни.

9. Обязательства педагогов перед администраuией ДОУ
9.1. Педагогические работники дошкольного образоватеJ­Iьного учреждения строго

выполняют указанI4я администрации и имеют право своевременно (ло даты исполнения)
подвергн} ,ть указания администрации сомнению ипи дошолнению, изложив в письменном
виде или устно при личной беседе с администрачией убедительные аргументы своего
несогласия или дополнеЕия.

10. Обязательства администрации ДОУ перед педагогами
10.i. Члены администрации должны бьпь для других педагогических рабо,гников

образцом профессионtLтизма и безупречной репутации, способствовать формированию в

дошкольЕом образовательном учреждении благоприятного для эффективной работы
морirJ,Iьно_tlсихо.] Iоги ческого клиNf ата.

10.2" Ограждать I Iедагогических работников от излишнего или яеоправданного
вмешательства со cTopoнbi родителей (законных представителей) воспитанников в

вопросы, которые по своему характеру входят в круг их лрофессиональных обязанностей.
1 0,З. Администрации следует:

. формировать установки на сознательное соблюдение нOрм настоящего Полоrкения;
о быть примером неукс} снительнOго соблюдения принципов и норм настояIцего
Положения;
. rrомогагь педагOгическим работн[ rкам словом и делом, 0казывать морально­
психологическую поý{ ощь и поддержку" вникать в запросы и нужды;
о р€гулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм
профессионалl,ной этики;
о прOсекать интриги. слухи. сплетни, проявления Еечестности, подлости. лицемерия
в коллективе дошкольного образовательног0 учреждения;
. обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм

. профессиона,тьной этики и принятие по ним объективньтх решений;
. способствовать максимаJIьной открытости и прозрачности леятельнOсти fioy с

тем, чтобы не долустить возн} I кновения"ситуаций, когда из­за недостатка необходлrмой
информачии в обществе или у отдельнъLх гражлан появJ,uIются сOмнеЕия в законнOсти

деЙствиЙ педагогических работников дошкольного образOвательного учреждения,



10.4. I Iредставитель администрации ЩОУ Ее имеет мOра­цьнOго права;
. перекладыва] ,ь свою ответст,венность на подчиненfiьIх:
. исшоJIьзовать служебное I толожение в личньIх интересах;
. gоздавать условия для наушничества и доносительства в коллектив9 дошкOльного
образовательного r{ реждения;
. предоставлять пOкровительс,Iво) возN,Iожt{ ость Kapbepнot,o роста по признакаN{

родства, землячества" религиозной. кастозой. родовой принаlлеж} Iости. личной
предаЕности, приятельских отношений;
. yмыlпленно использовать свои должностные fiолномочияи преимупlества вопреки.
интересаNf долга. исходя из корыстной ли.iной заинтересоваt{ } Iости.

11. Контроль соблюдения rIастоящего Положения
1 i.1. Для контроJIя соблюдения настоящего Положения, под/ Iержки педагогическ} lх

работников, 0казания им консуJIьтационной помоши в вопросах профессиона"цьной этики,
а такх(е урегулирования спорньш ситуаций приказом заведующего дошкольным
образователыlым, учрежлением создается комиссия урегулирOванию споров меяtду

участниками образовательных отношений.
\ \ .2. В своей / Iеятельности коN{ r{ ссия руководствуется действуюш]лrм

законодате.]1ьством Российской Федерации об образовании, Уставом дошкольного
ОбРаЗОВаТе,]1ЬНогоs/чреждения! настOяrцим ПолOжением и ПоложениеN{  о комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных от,ношений.

12. Реа"пизация права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушIения норм профессиоlлальной этики

ilедагогических работников
12.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой репутации педагогических работников. а также справедливое и

объективное расследова} { ие наруше} Iия норм профессиона,чьной этики педагогических

работников.
12.2. Случаи нар_yшения нор]u профессиона,тьной этики педагогических

работников, установленных пуЕктом 5.З настоящего Полоrкения, рассматриваются
комиссией по урегулированию сгrоров между участниками образовательных отношений,
создаваемой в 0рганизации. осуIцествляющей образоватепьную деятельность, в

соответствии с частью 2 статьи 45 Фелера,тьного закона от 29 декабря 2012 г. J& 273­ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации> .

12,3. Порядок рассмотрения индив} iдуаqьньш тр.чдовых сlrоров в комиссиях по

трудовьIм спOрам регулируется в порядке, установленном главой 60 Тр_чловOго кодекса

Российской Федераuии, порядок рассмотрения индивидуаJIьных трудовых споров в судах
*  грахцанским процессуа­цьным законодатеJIьством Российской Федераuии.

12.4. I lедагогический работник, rrретенд} тощий яа справедливOе и объективнсlе

расследование нарушения норм профессиональноЁr этикрr. вг{ раве обратиться в комиссию
по урегулированию сгrоров между участниками образовательнъIх отношений.

12.5. В целях реацизации права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушепия норм профессиональной этики педагогических

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений в обязательFIом порядке вкjIючается представитель

выбсlрного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при нашичии

такого орr,ана).

12,6. В случае несогласия педагогического работника с решением кOмиссии по

урегулирOванию споров между участниками образовательI iых отношений. невыполнения

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образователъных

отношений, несоответс,Iвия решения комиссии по урегулироваF{ ию споров между

участниками образовательных отношениЁ законодательству Российской Федераrдии или
нежелания педагогического работника по каким­либо причинам обраtцаться в комиссию



п() ,чрегуJIироваI { ию споров между } частниками образоватеJIьных отношений он имеет
лраво обратиться в суд.

13. ЗаключительЕые пOложения
13,1. Настояцее Положение cl профессиональной этике работников МБ/ { оУ

ДетскиЙ сад } lb 9 является локальным нормативным ilKToM, принимается на
Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказопr: jаведующего
дошкольным образовательнь1] \ {  учреждением.

1З"2. Все изменения и дополнения, вноси} ,1ые в настояшее Положение.
оформляются в письменной форме в соответствии действуюtilим закOнодательством
Российской Федерации.

1З,3. Настоящее Положенtле принимается на неопределенный срок, Изменения и
дополнения к Положению rтринимаются в порядке. предусмотренном п. 1З.1 настоящего
полохtения.

13.4, После принятия Положения (изменений и дOполнений отдельньIх пунктов и

разлелов) в новой редакL{ ии прельцYщая редакция автоматически утрачивает силу.

J­
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