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Положение об Общем собрании трудового коллектива 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 детского сада № 9 «Чебурашка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей
 городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»

 Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края
I. Общее положение.

1.1. Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство ДОУ.

1.2. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Законом РФ «Об образовании», Законом о труде, Уставом ДОУ.
II. Задачи и содержание работы.

2.1. Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим органом для коллективного рассмотрения вопросов правовой и экономической деятельности ДОУ.

К компетенции Общего собрания относится:
- определение пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда;

- внесение предложений о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривание вопросов о предоставлении государственной награды работникам Учреждения;

- заслушивание годовой анализ о деятельности Учреждения по выполнению его цели и задач;

- рассматривание вопросов по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;

- рассматривание и принятие Устава, изменений и дополнений в Устав  для внесения его на утверждение Учредителю;

- обсуждение и принятие  Положения об оплате труда работников,  об установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат);

-  выбор  членов комиссии по распределению стимулирующих выплат;
- принятие Правил  внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, Договор между Учреждением и родителями (законными представителями).
III. Состав общего собрания.

3.1. В работе Общего собрания трудового коллектива принимают участие все сотрудники ДОУ. На Общее собрание могут быть приглашены учредитель и его представители.

IV. Организация работы Общего собрания.

4.1. Общее собрание трудового коллектива ДОУ собирается не реже 2 раза в год. В случае необходимости может быть созвано внеочередное собрание трудового коллектива. На обсуждение Общего собрания выносится не более 3-4 вопросов. Общее собрание трудового коллектива проводится в нерабочее время.

4.2. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует не менее 50%  членов трудового коллектива. Решение считается правомочным, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

4.3. Решение должно носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение.
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4.4.  Проведение Общего собрания осуществляет председатель, который выбирается на собрании из состава трудового коллектива большинством голосов.

4.5. На очередном Общем собрании председатель докладывает о реализации принятых решений.

4.6. Заведующая ДОУ в случае несогласия с решением Общего собрания приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит его до сведения учредителя. Учредитель в трехдневный срок   обязан рассмотреть такое заявление, ознакомится с мотивированным мнением большинства членов трудового коллектива, и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4.7. Члены трудового коллектива имеют право выносить на Общее собрание вопросы и просьбы по правовой, трудовой и экономической деятельности ДОУ, вопросы, связанные с улучшением работы ДОУ.

4.8. Каждый член трудового коллектива обязан принимать участие в Общем собрании трудового коллектива, совместно и полностью выполнять принятые решения.

V. Делопроизводство Общего собрания.

5.1. Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава секретаря для ведения протокола Общего собрания. Протоколы подписываются председателем Общего собрания и секретарем.

5.2. Протоколы Общего собрания трудового коллектива и материалы к ним хранятся в делах дошкольного учреждения.

