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отчет о результатах самообследования деятельности
МБДОУдетского сада NЬ9 за 2019 год

Самообследование деятельности Муницип€lJIьного бюджетного
дошкольного образовательного r{ реждения детского садаNэ9 < < Росинка> >

городского поселения < < рабочий поселок Чегдомын> >  Верхнебуреинского
муниципапъного района Хабаровского края (далее доу) проводилось в
соответствии с прик€вом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня
20IЗ ГОДа J\Ъ462 < < Порядок проведениrI  самообследованиrI  образовательной
организации} ).

щель самообследования: обеспечение доступности и открытости
информации о деятельности ДОУ за 20t9 кЕuIендарный год.

Задачи самообследования:

1. Полу^ rение объективной информации о состоянии образовательной
деятельности в !ОУ.

2. Выявление положительных И отрицательных тенденций в

деятелъности ДОУ.
3. Установление причин возникновениrI

устранения.

проблем и поиск их

процедура самообследования деятельности доу проводиласъ в соответствии
С < < ПоложениеМ О порядке подготовки и организации проведениrI
самообследованшI  в ЩОУ>  и на основе Приказа ЩОУ от 08.02.2о19 года J\ъ26
< < О проведеЕии процедуры самообследования деятельности доУ по итогам
20| 9 к€Lлендарного года> ).

В процессе самообследования проводилась оценка:

­ общих сведений о ДОУ;

­ системir управления ,.ЩОУ;

­ образовательной деятелъности ДОУ;

­ фУНКЦИОнированиrI  внутренней системы оценки качества образования;

­ кадрового обеспечениrI ;

­ уlебно­методического и библиотечно­информационного обеспечения;

отчеТ о резулЬтатаХ самообсЛедования деятельности доУ за 2О1t9 учебный
год размещен на официальном ёаЙте ДОУ в р€вделе < < Сведения об
организации в подразделе < ,Щокументы> ) по адресу: doy9vbr.moy.Su.



I  Аналитическая часть
1.1 Обrцие сведения о ЩОУ

Характеристики ДОУ
Руководитель

)п{ реждеЕия

заведутощий Фролова Анастасия Михайловна. С 04.04. 2018г.
исполняеТ обязанности заведующего Костина Галина Федоровна.

Наименование ЩОУ Муниципа_llьное бюджетное дошкольное образовательное

)цреждение детский сад Jф 9 кРосинка) городского поселения
< Рабочий поселок Чегдомьш>  Верхнебуреинского муниципшIьного
района Хабаровского края.

Адрес б82030 Хабаровский край,

ул. Льва Толстого, 52 а.

Верхнебlреинский район, п. Чегдоiиын,

Телефон 8(2r4\ зз­4­I9
Адрес электронной
почты

anastasiya_frolova_8 0 @mail.ru

Адрес сайта в
интернете

doy9vbr.moy.su

Год ввода в
эксплуатацию

основное одноэтажное здание ­ б ноября 1961 г., пристройка
дв} D{ этажЕое зд€} ние ­ 1 декабря 1982 г.

Находится на
батrансе Учредителя

С 01 марта | 994г.

Режим работы ДОУ Пятидневная рабочая недеJUI ;  10,5 часовой режим работы, с 7.З0 дЪ
18.00

Плановая мощность

доу
1 15 детей

Фактическая
численность
воспитанников

57 детей

комплектование
групп:

4 группы общеобразовательной налравленности:
­ группа раннего возраста (с 1,5 до 3 лет) ­ 12 воспитанников,
­ разновозрастнаlI  гругrпа (с 3 до 5 лет) ­ 21 воспитанник,
­ старшаlI  группа (с 4 до 5 лет) ­ 10 воспитztнников,
­ подготовительнаlI  к школе гр} цпа ( с б до 7 лет) ­ 16
воспитанников.

График приема
заведующего

Вторникс9:30­17:30

Учредитель Управление образованIб{  администрации ВерiнеОуpеинс* ого
муниципальЕого района Хабаровского KpaJ{

Руководитель :  Гермаш Татьяна Сергеевна

Правоустанавливающие документы.

Свидетельство о
государственной

регистрации
учреждения

От 5 марта 1998 г. ]ф 562

ý

Устав (новая 14 марта 2017 г.



редакция)
учреждения,

утвержден
rIредитепем
Лицензия на
осуществление
образовательной

деятельности

Серия 27Л0l Jф 0001671
Jъ 2570 от 13 июля 2017 r.,
Хабаровского Kpiul

выдано Министерством образования

Лицензия на
осуществление
медицинской

деятельности
Свидетельство о
внесение записей в
Единый
государственный

реестр юридических
лиц

Серия 27 J\Гч 00| 949457, вьцано
Федеральной налоговой службой

Свидетельство о

постановке на rIет в
наJIоговом органе по
месту нахождения

Серия 27 Jф 001704867, вьцано
Федеральной налоговой службой

Свидетельство о
государственной

регистрации права
оперативного

управления
имуществом
Свидетельство о
государственной

регистрации I Iрава
безвозмездного
пользованияна
земельный } л{ асток

Серия 27­АВ М бЗ0609
от 26 апреJuI  2012г, вьцЕlно

управлением ф едера,тьной службы государственной регистрации,
кадастра и картографии по Хабаровскому краю.

Санитарно­
эпидемиологическое
закJIючение на
образовательн} .ю

деятельность
коллективный

договор между

работодателем и

работниками

щель деятельности Щоу: осуществление образовательной деrтелuности по
ре€lJIизации дошкольных программ доцлколъного образования.

предметом деятельности доу является формирование общей культуры,
р€lзвитие физических, интеллекту€шъных и личных качеств, формиро"u""a
предпосылоК учебной деятеJIьНости, сохранение и. укрепление здоровья
воспитанников.



Вывод: ДОУ зарегистрировано и
нормативными документами в
Федерации.

функционирует в соответствии с

сфере образования Российской

Функции

Контролирует работу ДОУ и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подр€вделений ДОУ,
утверждает лок€lJIьные акты, штатное расписание,
отчетные документы, осуществляет общее руководство
ДОУ. Эффективное управление деятельностью ДОУ
осуществляется на основе < < Положения об
адми вном совеlцании при заве щем)).

.Щействует в соответствии с уставом ДОУ, регламентирует
свою деятельность на основе < < Положения об

управляющем совете), рассматривает вопросы:
­ р€} звития ЩОУ;
­ финансово­хозяйственной деятельности;
­ матери€Llrьно­технического обеспечения

| .2 Система управления в ДОУ

Управление ЩОУ осуществляется в соответствии с ФЗ < Об образовании в

Управление ЩОУ строится на принципах единоначаJIия и коллегионалЬности,

обеспечивающих государственно­ общественный характер управления.
Коллективными органами управлениrI  являются:

Российской Федерации)>  и с действующим Уставом ДОУ.

органом

Угrравляющий совет, Педагогический совет и Общее собрание трудового

коллектива.

Единоличным исполнительным

заведующий ЩОУ.

Органы управления, действующие в ДОУ

Осуществляет текущее руководство
деятельностью ДОУ в соответствии
< < Положением о Педагогическом совете).
Педагогический совет определяет

деятельности ЩОУ:

является руководителъ

образовательной
с Уставом и

направления

наименование

Заведующий

Управляющий совет

Педагогlтческий

совет

рассматривает во



­ планирования
­ содержаниjI

деятельности;

образовательной деятельности;

фор, и методов образовательной

­ развития образовательных услуг;
­ регламентации образователъных отношений;

средств обуrения и воспитания воспитанников;
­ материatJIьно­технического обеспечения образовательной

деятельности;
­ аттестации и повышениrI  кв€I I Iификации педагогов;

­ координ ации деятельно сти методических объединений.

Реализует право работников )л{ аствовать в управлении
ДОУ, в том числе:

­ )п{ аствовать в разработке и принятии Устава,
Коллективного договора, Правил внутреннего трудового

распорядка, изменений и дополнений к ним;
­ принимать лок€LI Iьные акты, которые регламентируют
деятельностъ ЩОУ и связаны с правами и обязанностями

работников;
­ разрешать конфликтные ситуации между работниками и

администрацией ДОУ;
­ вносить предложениrI

мероrтриrlтий в ДОУ, совершенствованию его работы и

р€ввитию материаJIьно­технической базы.

,Щействует на основе Устава ДОУ и < < Положения об

Общем дового коллектива)).

Система управления ЩОУ реryлируется следующими локzllrьными актами

ДОУ:

­ Полотсением о принятии лок€lJIьных актов;

­ Положением о правах, обязанностях и ответственности работников;

­ Положением об информационной открытости ДОУ;

­ Положением об офици€шьном сайте ДОУ;

­ Положением о комиссии по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений ;

­ Положением о политике обеспечения

других маломобильных | раждан.

Вывод: структура и система
деятельности ДОУ. ДОУ
нормативными документами
Федерации.

управл'ения соответствует специфике

выборов методических и дидактических пособий,

по корректировке планов

условий доступности для иirвалидов и

функционирует в соответствии с

в сфере образования Российской

Общее собрание
трудового
коллектива



1.3 Образовательная деятельность

Организация образовательной деятельности

Образовательная деятелъность в ДОУ ведётся на русском языке в

соответствии с < < Положением о языке образования в ЩОУ> >  в очной форме.
Нормативный срок обуrения :  б лет.

Уровень образования :  дошкольный.
Образовательная деятелъность в ДОУ организована в соответствии с:

­ Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации>  (вступил

в силу 01.09.2013)

­ Приказом Министерства образованияи науки РФ от 17.10.2013г. Ns1155

< Об утверждении федералъного государственного образователъного

стандарта дошколъного образованил (зарегистрирован в Минюсте РФ 14

ноября 201Зг)

­ Постановлением Главного государственного врача Российской Федерации

от 15 мая2013 о. N926 < Об утверждении СанГfuН 2.4.L З049­13) < < Санитарно­

эшидемиологические требованиrI  к устройству, содержанию и организации

режима работы дошколъных образователъных организаций> >

(зарегистрировано в Минюсте России 20 мая 2013г).

­ Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 авryста 2013г.

J\9 1 0 1 4 < Об утверждении Порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по основным общеразвивающим программам

­ образовательным программам дошкольного образования) (зарегистрирован

в Минюсте России 26.09.2013г).

­ Уставом ДОУ
­ < < Положением об образовательной деятельности в ЩОУ> > , утверждённым
24.05.2018г.

Образовательнzш деятельность в ДОУ ведётся на основе Основной

Содержательный раздел ООП ДОУ состоит из двух частей :  обязательной и

вариативной.

Обязательная частЬ программы построена на основе примерной основной

образовательной программ", до­* оЪьного образования < От рожденшI  до

школы) (Н.Е. Веракса, Н.М. Комарова, \ 4.А. ВасильевЬ).



вариативная часть ооп доу сформирована педагогический коллективом

ДОУ и построена на основе:

­ Парцильной программы Авдеевой Н.Н, Князевой о.А, Стеркиной р.Б.
< < основы безопасности детей дошкольного возраста> )

­ Авторской программы оздоровления детей дошколЬного возраста < < Растём

здоровымю> , р€вработанной коллективом ЩОУ.
Ведущей целью ооП ДОУ: является создание благоприятных условий для
полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование
основ базовой кулътуры личности, всесторонне р€ввитие психических и

физичесКих качесТв в соотВетствиИ с возрасТньlмИ и индивиду€UIьными
особенностями, подготовке к жизни в современном обществе, обеспечение
безопасности жизнедеятельности дошкольника.
в доу имеются локапьные акты, регламентирующие образовательн)aю

деятельность:
­ Положение об организации прогулок;

­ Положение об адаптационном периоде;

­ Положение об организациии проведении пр€вдников;
­ Положение о каникулах;

­ Положение о проведении летней оздоровительной работы;
­ Положение о психолого­педагогиI Iеском консилиуме;
­ Положение о поощрении воспитанников.

вывод: образовательная деятельность В доу организована в
соответствии с Законом (< об образовании в Российской Федерации,
Фгос ДоУ, СанПиНами, на основе < < Положения образовательпой
деятельности в ЩОУ> .

Состояние образовательной деятелъности

образовательнzш деятельность в доу ­ это управляемая,
ресурсообеспеченнzш деятелъность эффективного взаимодействиlI  педагогов,
воспитанников и родителей !оу по достижению запрограммированнъж

диагностируемых резулътатов, определенных ФГОС ДО.
Образовательнuш деятельность ­ это цроцесс не только управляемый, но и
планируемый.

поэтому образовательная деятельность в доу осуществляется на основе
гIлана работы доу на уrебный год и учебного плана.



кроме этого образовательная деятельность rщоу построена на основе

распорядка дня в каждой возрастной группе, основой которой является
< < Режим дня ЩОУ> .
В ДОУ имеется режим дня на:

­ осеннее­весенний период;

­ летнии оздоровительныи период;

А также режим двигательной активности.

Щель работы ДОУ на 2019 год

Создание образовательной среды в ЩОУ в соответствии с ФГОС ЩО'
направленной на:

­ полноценное личностно­ориентированное взаимодействие всех } пIастников
образователъной деятельности ;

­ Построение здоровьесберегаюrцей предметно­пространственной

р€tзвивающей среды;

­ ОСВОеНие содержания дошкольного образования на основе Основной
образовательной программы ЩОУ.

Задачи ДОУ на 2018 год:

1. Продолжать работу по укреплению здоровья детей, созданию
КОМфОРТНЬIх УсловиЙ для рrlзвития физических, интеллекту€lJiьных и
личностных качеств воспитанников на прогулке.

2. Активизировать работу, направленную на формирование умений и

навыков воспитанников в сюжетно­ролевых играх.

3. Совершенствовать методы обl"ления и воспитаниядетей дошкольного
ВОЗРасТа через продуктивное использование проектной деятельности в

образовательном процессе.

Учебный год длится с 1 сентября по З 1 авryста.
В ДОУ УСТаНОВЛены зимние и летние каникулы. Продолжителъность каникул
в течении 1^ rебного годаустанавливается :

­в зимний период с 25 декабря по 10 января;

­ в летний период с 01 июня по 31 августа.

Непрерывн€ш образовательная деятельность в днй летних канйкул
проводится только в группе раннегьо возраста (с 1,5 до З лет), с детьми
дошкольного возраста (с З до 7 лет) непрерывная образовательная
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Ежегодно в каждой группе на основе ооП доУ составляется Рабочая
про| рамма. Корректируются перспективные планы.

Щля эффективной ре€Lпизации ооП доУ применяются как традиционные
организации образователъной деятельности, так и современные технологии,
методы и приёмы работы с дошкольниками:
­ здоровье сберегающая технология;

­ игровая технология;

­ проектнЕUI  технология;

­ информационно­коммуникативная технология.

Приоритетные наrrравления образователъной деятельности:

1. Охрана и укрепЛение физического и психического здоровъя детей
обеспечение их безопасности и жизнедеятельности.

2. Формирование игровой деятельности дошколъников.

Иннов ационнаjI  деятелъно сть

инновационн€ш деятельность в Щоу организованна в соответствии с:

­ Положением об инновационной деятельности;

­ Положением о творческой группе по инновационной деятельности в ЩОУ.

в 2019 году на базе доу продолжила свою работу инцовационная площадка
< < создание эффективной системы раннего включения детей дошкольного
возраста в научную деятельность в области химии) (20\7­2019гг).

А также организована инновационная площадка !оу по теме
< < ФормиРование игровоЙ деятельНостИ дошкольников> > . (20 1 8­202 1 гг).

,Щополнительное образование

.щополнительное образование в доу не осуществляется в связи с

С цельЮ созданиЯ условиЙ для рztзВитиЯ и поддержки одаренных детей,
воспитаТели вместе с детъми принимают участие в р€Iзличных конкурсах:
мунициПаJIьных, регион€Lпьных, всероссийских и межjународных.



В 2019 году дети уrаствовzt­гlи во многих конкурсах, количество

воспитанников­победителей :

Муницип€LI Iьные конкурсы 13 воспитанников (2З% )

Всероссийские конкурсы 16 воспитанников (28% )

Взаимодействие с родитеJuIми

Чтобы определить стратегию взаимодействия с семъями воспитанников в

2019 году в ЩОУ проводился ан€LгIиз состава семей воспитанников:

Характеристика родителей по возрасту

Хар актеристика обр аз ов ания р одителей

Характеристика семей по составу

Возраст родителей Количество родителей
О/о общего количества

родителей

Що 20 лет 0 0

20­З0 лет 2| 20%

З0­40 лет 65 6| %

Свыше 40 лет 20 | 9%

Образование родителей Количество родителей
О/о общего количества

родителей
Высшее I4 1з%

_ Среднее

профессионzllrьное

47 44%

Среднее 40 з8%

Незаконченное среднее 5 5%

состав семьи количество семей Yо от общего количества

семей

Неполная 4 7%

Многодетная 10 I8%

Неблагополуrная 2 4оА



Взаимодействие с родителями ДОУ строится на принципе сотрудничества.

При этом приоритетными задачами являются:

­ из)п{ ение семьи и установление контактов с ее членами для согласования

воспитательных воздействий на ребенка;

­ повышение педагогической культуры для родителей;

­­ приоOщение родителеи к участию в жизни детского сада.

С этой целью в каждой группе составляется перспективный план работы с

родителями на 1..rебный годэ на основе которого разрабатывается план

работы на месяц, которыЙ ре€tлизовывается через ежедневное планирование в

кZLI Iендарных планах.

fuя решения поставленных задач исподьзуются разнообразные формы
взаимодействия:

В ДОУ разработаны лок€lJIьные акты, регламентирующие взаимодействие с

родителями:

­ Положение о приеме детей в ДОУ;;

­ Положение о взаимодействии ДОУ с семьями воспитанников;

­ Правила внутреЕнего распорядка воспитанников иих родителей (законных

представителей);

­ Положение о защите персон€Lпьных данных воспитанников и их родителей
(законных представителей).

Вывод: образовательная деятельность в ЩОУ направлена на решение
образовательных,задач в соответствии ФГОС ДО и ООП ДОУ и носит

целенаправленный, мотивироваЁный, плацируемый, реryлируемыЙ и

i

Традиционные Инновационные
Общие родительские собрания Участие в конкурсах

,Щни открытых дверей Официальный сайт ДОУ
Общие и индивидуальные

консулътации

Папки­гlередвижки

Наглядные стенды

Совместные праздники и развлечения
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в ходе образователъной деятелъности педагоги создают диагностические
ситуации, чтобы оценитЬ индивидУ€lJIьнуЮ динамикУ детей и
скорректировать свои действия.

педагогическая диагностика в доу проводится2 разав год.

в начале утебного года по результатам мониторинга определяется зона
образовательных потребностей каждого воспитанника: высокому уровню
соответствует зона повышенных образовательных потребностей, среднему
уровню ­ зона базовых образовательных потребностей, низкому ­ зона
риска. Соответственно осуществляется планирование образовательной
деятельности на основе интегрирования образовательных областей c,1пIeToM
индивиду€Lлизации.

В конце учебного делаются выводы о степени удовлетворениlI
детейиодостиженииположителънойобразователъных потребностей

динамики самих образовательных потребностей.

Так резУлътатЫ качества освоения ооП доУ на 01.06.2019 года выглядят
следующим образом:

показатели

освоения ооп

доу

Группа

раннего
возраста

(1,5­3г)

смешанная

группа (3­5

лет)

Старшая

| руппа
(5­б лет)

Подготов

ительная

группа

(6­7 лет)

Итого в

доу

показатель не

сформирован

(недостаточны

й уровень)

| ­8% \ ­9% з­l8% з­21% 8­1'4%

показатель в

стадии

формирования
(близкий к

достаточному)

з­25% 4­22% I t­69% з­2l% 21­з6%

показателъ

сформирован

(достаточный

уровень)

8­67% 1r­69% 2­1з% 8­58% 29­50%

Вывод: результаты педагогицеской диагностики показывают
преобладание детей с достаточным уровцем сформированности освоения



образовательной программы на конец учебного 2018­2019 года, что
говорит о результативности образовательной деятельцости.

1.4 Функционирование внутренней системы
оценки качества образования

система оценки качества образования в доу связана со всеми

функциями управления и реryлируется < < положением о внутренней ,системе

оценки качества образованиjI  в ДОУ).
I_{ елью системы оценки качества образования является установление

соответствиrI  качества образования в ДОУ ФГОС ДО.
направлениями системы оценки качества образования в доу

являются:

­ соответствие ООП ДОУ требованиям ФГОС ДО;

­ качество результатов освоениrI  ООП ДОУ;

­ качество условий реализации ООП ДОУ.

В 2019 году использовЕLгIись такие формы проведения системы оценки
качества образованиrI  как:

ПОКzlЗ€LП удовлетворителъную работу пелагогического коллектива по всем
показателям. Состояние здоровья и физического р€ввития

УДоВлетворителъные. 86%  детей 8."o"n" ООП ДОУ в своей возрастной

Форма Вид
Контроль 1. Предупредителъный

2. Оперативный

з. Тематический

4. Итоговый
2. Мониторинг 1. Освоение восцитанниками ООП ДОУ

2. Развитие интегративных качеств

воспитанников

3. Анкетирование воспитателей и

родителей

группе.



по результатам независимой оценки качества условий осуществления
образовательной деятелъности в 2019 году доу пол)чило следующую
оценку:

­ открыТость И доступнОсть инфОрмациИ ­94Yо;
­ комфортность условий ­ 97,69О/о;

­ доступность услуг для инв€tпидов ­ 58% ;
­ доброжелателъность, вежливость работников ­ 100% ;
­ удовлеТворенность условиями ок€lЗания услУг ­99,08Yо;
­ обrций балл ­ 89,75Уо.

Вывод: вцутренняя система оцеЕки качества образовация в доу
позволяет определить состояние образовательной деятельности Ь любой
конкретный момент времени.

1.5 Кадровое обеспечение ДОУ
кадровая политика В доу реryлируется на основе следующих

локЕLпьных актов:

­ Положения по кадровому делопроизводству;

­ Положения о персон€шьных данных работников;

­ ПолоЖениr{  о соотнОшении педагогическоЙ работы в пределах рабочей
недели педагогических работников в ЩОУ;

­ Положения О проведеНии аттесТации педагогических работников;
­ Положения об аттестационной комиссии по проведению аттестации
педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности;

­ Полоjкения О профессиональной этике педагогических работников;
­ Положения о профессиональной переподготовке и повышении
квалифик ации педагогических работников;
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В каждой группе имеется банк необходимых уlебно­методических пособий,

рекомендованных для планирования и организации

деятельности в соответствии с ООП ДОУ.

образовательной

В 2019 гоДу 1.T ебно­методи} Iеская литература ДоУ существенно пополнилась

Уrебными пособиями из уrебно­методического комплекта к программе < < От

рождеЕия до школъD) на сумму 25 000 рублей.
Оборудование и оснащение методического кабинета в целом достаточно для

ре€tпизации ООП ДОУ.
В методическом кабинете созданы условия для возможности организации

совместной деятельности педагогов.

Однако методический кабинет недостаточно оснащен техническим

оборудованием, компьютер методического кабинета не подключен к системе
(интернет). Недостаточно периодических изданий освещающих

организацию дошкольного образованиrI  в Российской Федер ации.

Информационное обеспечение fiOY вкJIючает в себя:

­ 3 ноутбука (кабинет заведующего, методический кабинет и старшая группа)

иЗ них один имеет доступ в интернет, два доступны для образователъной

деятельности с детьми;
­ копировutI Iьнм техника, состоящая из двух принтеров (один из них цветной)
и сканера;

­ 3 цветных телевизора (один в музык€Lльном заlrе и 2 в группах);

­ проектор и экран (музыкальный зал);

­ 1 видеокамера со штативом;

­ 1 ламинатор;

­ 1 брошюросшиватель;

­ 1 музыкальный центр;

­ 2 магнитофона;

­ 2 музыкаlrъные колонки с флешносителями.
Информационно­телекоммуникативное оборулование в ДОУ в 2018 году
пополнилось: компьютером для старшей группы.

ИмеюЩееся в ДОУ информациоЕное обеспечение позвоJIяет в электронной

форме:
*  Управлять образовательной деятельностью: оформлять документы
(приказы, отчеты и т.д.), исшользовать офисные программы (Microsoft Word,

Ехсе1, Power Point), осуществлять электронный документооборот,
соПровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами,

хранить в базе данных рzlзличную информацию;
*  вести учет труда и заработн8й платы, формировать и передавать



*  создавать иредактировать электронные таблицы, тексты и презентации;
*  исполъзоватъ интерактивные дидактические матери€Lпы, образовательные

ресурсы;
*  осуществлять взаимодействие между участниками

деятельности;
*  

работать с текстовыми редакторами, интернет­ресурсами, фото и видео

материапами.

Информационное обеспечение образовательной деятельности требует

наJIичие в ДОУ кадров, владеющих информационно­коммуникативными

технологиями.

В 2019 году

владеют:

Хорошо ­ 4 (50% )

Удовлетворительно ­ 2 (25% )

Гfuохо ­ 2 (25% )

информационно­коммуникативными технологиями, в ДОУ

Вывод: в ДОУ учебно­методическое и информационное обеспечение

достаточное для организации образовательной деятельности и

эффективной реализации ООП ДОУ.
Администрации ДОУ необходимо провести рабоry по профессиональной

компетенции педагогов по овладению информационно­

коммуникативными технологиями и приобрести ноутбуки в каждую

группу ДОУ.

1.7 Материально­техническая база

В ДОУ сформирована материЕLлъно­техническая база для ре€Lлизации ООП

,ЩОУ,' жизнеобеспечения и развития детей.

Характеристика материально­технической базы учреждения.

образовательной

Составляющие
материально­технической

базы

Уровень, существуюIций в ДОУ Уровень, к которому нужно

стремиться

I . Здание.

Отвечает требованиям

СанПиН и основI Iым

требованиям безопасности

ДОУ состоит из двух зданий:

основное одноэтажн'ое, кирпичное

здаЕие и пристройка ­ двухэтажное

кирпичное здание, коiорые

соединены друг с другом iалереей.

Тепло­водоснабж9ние автономное,

осуществляется через автоЕомную

котельнlто, расположеннуIо на

1. Отремонтировать

отмос[ ку вокруг

периметра всех

зданий.

2, Установить внешние

эвакуационные

вьIходы.
i

з. обеспечить



хозяйственной территории ДОУ.
Электроснабжение централизованное,

канализация автономная; 4 колодца,

шшrбо расположены на центра,тьной

территории ЩОУ.

доступность ЩОУ для

инвalлидов.

4. Заменить 24 оконньтх

раN{ ы в дв)D(этa)кном

здании.

Ш. Территория.

Огорожена забором по всему

периметру и приспособлена

для прогулки детей.

Забор территории ЩОУ

ремонтировался в 2018­2019г. 50%

забора сделано из мета,тIлического

профиля высотой 1,6 м.

Территория ЩОУ разделена на 4 зоны:

­хозяйствеЕная зона.

­игроваl{  зона,

­центра­цьная зона,

­зона застройки.

Зона застройки включает в себя

основное здание и двухэтажную
пристройку, соединенные N{ ежду

собой галереей.

Зона застройки находится в центре

территории. Слева от центра

находится хозяйственная зона, на

которой размешены ск.­]адские

помещения. котельная. и

электротрансформатор для снабжения

котельной и fiOY электроэнергией.

Игровая зона состоит из четырех

прогулочных участков,
изолированных друг от друга низким

деревянным забором, и спортивной

площадки. На прогулочных участках
имеются деревянно­кирпичные

навесы

I ] ентра"тьная зона покрыта асфа,чьтом.

На центрашьной зоне находится

аварийное кирпичное одноэтажное

здание (бывшая кlхня) пzLтисадник,

огороженный низким деревянным

забором.

1.Оборуловать игровые

площадки современным

игровым оборудованием.

2.Оборудовать спортивную

площшку новым спортивным

оборудованием, беговой

дорожкой, дорожкой
здоровья и прыж* овой ямой,

3.Спилить старые с} хие

деревья.

4.Снести аварийное здание

(бывшую кухню).

5.Посадить по периметру

забора деревья.

пl. Грулповые

помещения.

Групповые помещения

отвечают требованиям

СанПин и требованиям

безопасности.

Щве групповьж ячейки размещены в

ocI loBHoM одI Iоэтажном здании,

которые состоят из раздевЕ} лки,

игровой, спzIJIьни, буфетной,

совмещеЕньIх р{ ывальника и туirлета.

В двухэтажном зфнии размещены 4

групповых ячейки, которые состоят



из р€LздевЕ} лки, игровой, буфетной,

у]чIывiLтьника и туЕIлета. В связи с

низкой посещаемостью детей две
групповые ячейки не использlтотся. В
них оборулованы спЕlльни дJuI

старшей и подготовительной к школе

груrrп. Спальни, за искJIючением

старшей групfIы, оборудованны

стационарными кроватями. В старшей

группе ­ 3 трёхъярусные кровати и

раскладушки с твердым ложем.

Каждая груrrповаJI  ячейка имеет свое

дизайнерское оформление, в

раздевалках оборудоваI Iы

информационные стенды дJuI

родителей.
I v. дополнительные

хозяйственные

помещения

оснащены

необходимьпчr

технологическим

оборудованием и

отвечают

требованиям

СанПиН.

l .пицеблок соответствует

санитарнь]м нормам и правилаN,{

организации общественного питания.

Пищеблок оснащен необходимьпл :

а) технологическим оборудованием

дJul организации ли,гания в !ОУ:
две четырехкомфорочЕые

электроплиты с д} ховым шкафом,

одна электросковорода, один

водонагреватель;

б) оборудованием дJuI  механической

обработки продуктов :  две
электромясорубки, двое
электоронньIх весов, два бытовьтх

холодильника;

в) техническим инвентарем и

ку< онной посудой;

г) вытяжньпv оборулованием.

Имеется складское помещение для
хранения сырых продуктов, которое

оборудовано кондиционером и
оснащено 4 бьттовьпчrи

холодильникalNdи.

2. Постирочная. Соответствует

санитарным HopMElM и правилами и
прalвилЕlм безопасности. Постирочнtul

,состоит непосредственно из

прачечной и гладилЬной комнат.

Прачечная оборудована:



­бытовой автоматической стиральной

машиной,

­большой бытовой ванной,

­ контейнерами дJu{  хрzшения грязного

белья.

В гладильной имеются:

­стеллаж дJUI  хранения чистого белья,

­стол дJUI  гла)кки,

­утюг дJuI  ру{ ной глажки,

­швейная машина.

Приобрести новlто

zIвтоматическую стирzrпьн} rю

мчlшину.

V. Дополнительные

административI Iые

помещения.

1.Кабинет заведующего ­ rrлощадка

обсуждения и rrринятия

уrrравленческих решений,
сосредоточение нормативно­правовой

базы,,ЩОУ. Оборулован необходимой

компьютерной и копировальной

техникой, подключенной к интернету.

2.Методический кабинет ­ центр
сосредоточения rrедагогической,

психологической и методической

информации, сосредоточение учебно­
методической базы ЩОУ, Оборудован

необходимой компьютерной и

копировальной техникой, имеется

библиотека методической литерат} ры

и дидактических пособий.

3.Физкульт} zрньтй зал ­ центр

физкультурно ­оздоровительной

работы ДОУ.В нем имеется

физкультурное оборудование дJuI

физкультурньж заiятий и

организации двигательной активI Iости

с детьми.

4.Музыкальный зал ­ центр

музыкztльно­художественной

деятельности в .ЩОУ, центр
проведения семинаров, конференций,

кошсультаций. В нем имеются

синтезатор, музыкаJIьньJй центр,

большой плазменньй телевизор,

проектор и экраном, ширма дJUI

к)aкольного театра.

5:Изостудия ­ центр rудо* ".r"енно­
эстетического развитИя

дошкольников.

Пополнить библиотеку

недостающей методической

литературой. Приобрести

необходимые дидактические

пособия.



6.Костюмерная ­ площадка хранения

костюмов дJUI  проведения праздников

и развлечений ЩОУ.
7.Медицинский блок состоит из |  .Щоукомплектовать

медицинскогокабинета, |  необходимыммедицинским

прививочного кабинета и изоJштора. |  оборудованием.

В создании предметно­пространственной рЕtзвивающей среды воспитатели

учитывают возрастные, индивидуаJIьные особенности своей группы.

Групповые помещения разделены на определенные зоны, вкJIючающие

бытовую (обеденную), 1^ rебную, познавательную и игровую зоны.

В 2010 году в ЩОУ было приобретено новое оборулование.

В 2019 году в ЩОУ проведен текущий ремонт.
В ходе ремонта были выполнены следующие работы:
Территория:

1. Отремонтированы все огражденшI  территории ЩОУ.
2. Установлена новая проryлочн€uI  веранда на группе раннего возраста.

З. Отремонтированы три козырька на здании центр€Lльного входа.

Здание:

1. Сделан ремонт физкультурного зzllrа:

­ заменены 2 окна;

­ отремонтированы полы;

­ постелен новый противопожарный линолеум;

­ сделаны ограждения на ради* lторы;
­ установлена шведская стенка. i

Помещение Перечень оборулования

Группа раннего возраста Кроватки для детей раннего возраста ­ 16

штук.

Стульчики для кормления детей раннего
возраста ­ 2 штуки.

Уголок двигательной активности.

Разновозрастная группа Уголок для сюжетно­ролевой игры

< ШоферьI> .

Ящик замечательных вещей.

Старшая группа Уголок дорожной безопасности.

Ящик замечательных вещей.

Подготовительная группа. Ящик замечательных веiцей.



2. Заменен линолеум в р€вдев€rлках второго этажа.

3. Установлены три новые двери в коридорах первого этажа.

4. Установлена противопожарная дверь и окно выдачи пищи на

пищеблоке.

5. Заменено водоснабжение в старшей и подготовительной группах.

Косметический ремонт (побелка, покраска):

1. Физкультурный зал.

2. Медицинский кабинет.

3. Подготовительная группа (игровая, умыв€LгIьник, ту€I lrет, раздевалка).
4. Старшая группа (спальня, игров€uI , умыв€Lпьник, туаJIет, раздевалка).
5. Коридор первого этажа.

6. Разновозрастная группа (спа;rьrrя, игровая, умыв€tльник, раздевалка).
7. Группа раннего возраста (спальня, и| ровая, умыв€tI Iьник, раздевалка).
8. Кабинетрабочего.

Вывод: Материально­техническое состояние в ДОУ в целом
соответствует действующим сацитарно­эпидемиологическим

требованиям к устройству и содержанию ДОУ.
Требованиям пожарной безопасности ДОУ не соответствует:

отсутствуют наружные эвакуационные выходы, отсутствуют
противопожарная дверь в прачечную и люки на чердаке. Необходимо

оборуловать игровые и спортивную плоIцадки необходимым игровым

оборудоваЕием, сделать ремонт отмостки.

1.8 Медицинское обслуживание, охрана жизни и

, здоровья детей.

В ДОУ отсутствует лицензия на медицинский кабинет в связи с отсутствием

необходимого перечня медицинского оборудов ания.

,.Щолжностъ медсестры в штатном расписании ДОУ отсутствует с 20Iб года.

В связи с этим медицинское обслуживание в .ЩОУ осуществляет Краевое

государственное бюджетное )л{ реждение здравоохранения

< < Верхнебуреинск€ш центрЕlльная районная больница) министерства

здравоохранения Хабаровского края, на 0снове Соглашения об ок€Lзании

услуг медицинского. сопровождения детей в дошкольных образовательных

учреждениях J\Ъ20 от 25.01 .20| 9 го.щЕI*



СогласнО соглашению КГБУЗ < < Верхнебуреинская центр€шьная районная
больница> >

­ проводит вакцинопрофилактику;

­ осуществляет планирование вакцинации;

­ осуществляет осмотр детей по эпидемиологическим показаниям.

щети, посещающие !оу имеют медицинскую карту, прививочный
сертификат.

Вся остальная работа по охране жизни и здоровья, профилактике

заболеваемости осуществляется сотрудниками и педагогическим
коллективом ,ЩОУ.

с этой целью в Щоу разработана Программа оздоровлениrI  детей
дошкольного возраста < < Растем здоровыми).

основная цель программы: защитq охрана и укрепление физического и
психического здоровья детей дошкольного возраста, формирование
здорового образа жизни.

Задачами программы являются:

1. Создание в ЩОУ безопасной и здоровьесберегающей среды.
2. Создание в !ОУ системы профилактической работы.
З. Создание в !ОУ системы оздоровительных мероприятий.

Формы и методы реализации программы

1 задача 2 задача 3 задача

1. Строгое соблюдение

инструкций по охране

жизни и здоровья

воспитанников,.

2. Строгое соблюдение

СанПин.

3. График проветриваниrI

и обеззараживание

помещений.

4. Перспективное

десятидневное меню.

5. Технологические карты

приготовлениrI  блюд.

6. Режим дня в ДОУ.
7. Щвигательный режим в

1. Программа адаптации

вновь поступивших детей в

доу.
2. Полноценный сон.

3.Физкультминутки.

4. I ] ветотерапия.

5. Музыкотерапия.

б. Психогимнастика.

7. УпражнениrI  на

релаксацию.
8. ГfuаН ул)п{ шения здоровья.

9. ГIлан мероприятий по

предупрежден ию простудн ых

заболеванийи [ риппа.
10. Упражнения для

1. Закатlивание

возд)D(ом, водой,

солнцем:

­ воздушные ванны;

­ босохождение;

­ обширное умываеие;
­ полоскание горла

холодной водой;

­ < < Тропа здоровья));

­ увлажнители
воздуха;

­ закЕLливающее

дыхание.

2. Гимнастика:

­ утренняя;
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Антропометрические показатели 2019 год

заболеваемостъ воспитанников в Доу

: ] i

вывод: Медицинский кабинет не имеет лицензии

деятельЦость. Медицинскоё обслуживаI Iие детей

персоналом, не входящим в штатное расписаци9 доу,

* 'а. 
Это связано

раннего возраст

на медицинскую

осуществляется

Подготовительная

группа (6­7 лет)
Старшая

группа (5­6

лет)

смешанная

группа (3­5

лет)

Группа

раннего
возраста (1,5

до З лет)
40 (72% )

2 (4% )

Дефицит

роста и веса | 4 (25% )

Старшая

группа (5­6

лет)

Подготовительная

группа (6­7 лет)

Всего

детей от 3

до 7 лет

Грутпа

раннего
возраста (1.5

до З лет)

смешанная

гр,чппа (3­5

лет)

26 159количество

спучаев в

группе

49 55 29

251l | 96 | 234количество

проI IущенньIх

дней в групiiе

з"7 6 411

2 | ,J
.)ýколичество

слуrаев на 1

ребенка

3,8 2,9

| 7,3
,13,0 20,2

ко"цичество

дней

пропуrценньш 1

ребенком

28,9 2| ,6



в связи с этим многие функциональные обязанности медицинского

персонала выполняются сотрудниками доу, не имеющими

медицинского образования.

это в свою очередь отражается на качестве работы по охране жизни и

здоровья детей и повышении заболеваемости воспитанЕиков,

1.9 Организация питания в ДОУ

Организация питания в доУ организована на основе СанПиъl 2,4,1,3049­13

< санитарно­эпидемиологические требования к устройству, содержанию и

организации режима работы дошколъных образователъных организации> >  и

регулируются следующими локzшъными актами,щоу :

­ Положением об организации питания воспитанников;

­ Положением о бракеражной комиссии;

­ Положением о питъевом режиме;

­ Перспективным десятидневным меню;

­ Технологическими картами.

В ДОУ организованно 4­х разовое питание:

­ завтрак, второй завтрак, обед, полдник,

организация питания детей (получение, хранение и учет продуктов питания,

производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий. для

приема пищи детьми в | руr1пах и пр.) осуществляются работниками ЩОУ в

соответствии со штатным расписанием и функционаJIъными обязанностями

(заведуЮщий, завхоз, повара, кухоннЫй работник, помощники воспитателей,

воспитатели).

На Qсновании Перспективного десятидневного меню составляется

ежедневное меню­требование установленного образча с указанием выхода

блюд для детей разного возраста,

выдача готовой пищи осуществляется толъко после поведения

приемочного контроля бракеражной комиссией,

заведуюrцая контролирует технологию приготовления блюд, нормы,

кztJIорийностъ пищи, энергетическ} ,ю ценность блюд,

пищеблок Доу оснащен необходимым технологическим оборулованием,

в складском помещении имеется кондиционер для соблюдения теплового

режима в летний 11ериод. На пйщеблоке ­ имеется Bqe необходимое

l
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